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Algemene gegevens

Naam onderneming

I Dephion Group B.V. 04-05-2023
1

Gegevens onderneming

Rechtsvorm: besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid 04-05-2023
Statutaire naam: Dephion Group B.V. 1
Handelsnaam: Dephion

Statutaire zetel: Geleen

Vestigingsadres: Mijnweg 3, 6167 AC Geleen

KvK-nummer: 78723914

Datum oprichtingsakte rechtspersoon: 31-07-2020

Datum eerste inschrijving handelsregister rechtspersoon: 31-07-2020

Startdatum onderneming: 31-07-2020

Bestuurders: Investors In Care (I.I.C.) Group B.V.

Aandeelhouder: Investors In Care (I.I.C.) Group B.V.

Activiteiten onderneming

SBI-code: 6201 - Ontwikkelen, produceren en uitgeven van software 04-05-2023
1

Het ontwikkelen, beheren en op de markt brengen van
softwaretoepassingen, het implementeren, installeren, beheren en
vervangen van de ontwikkelde software, beheren en bewerken van data
bestanden. De ontwikkelde software (toepassingen) hadden met name
betrekking op de (persoonlijke) gezondheid van haar gebruikers, e.e.a. door
middel van het gebruik van een ontwikkelde App.
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Financiéle gegevens

Jaar Omzet Winst en verlies Balanstotaal
2020 € 0,00 €1.710.187,00 € 5.772.935,00

2021 €0,00 € 3.727.943,00 €12.423.582,00

Toelichting financiéle gegevens

De financiéle gegevens van Dephion zijn nog in onderzoek. De curator heeft 04-05-2023
de controller van Dephion verzocht om de administratie bij te werken en 1
aansluitend af te sluiten. Eerst nadat dit proces is afgerond, kan het

balanstotaal en de winst en verlies (naar verwachting verlies) positie per

faillissementsdatum worden weergegeven. Omdat Dephion een start-up was,

waarvan de marktintroductie nog moest plaatsvinden, kan wel reeds met

zekerheid worden vastgesteld dat de omzet per datum faillissement nihil

was.

De hiervoor gepresenteerde cijfers zijn gebaseerd op de jaarstukken 2021
die op 17 juni 2022 door de aandeelhouder werden vastgesteld. Op deze
jaarrekening was een accountantscontrole toegepast.

Gemiddeld aantal personeelsleden

04-05-2023
92

1
Toelichting
Bij de failliet waren 92 personen werkzaam in diverse functies.
Boedelsaldo

04-05-2023
€ 0,00

1
Verslagperiode
van 04-05-2023

1

4-4-2023
t/m
4-5-2023

Bestede uren

Verslagperiode Bestede uren
1 266 uur 54 min

totaal 266 uur 54 min



Toelichting bestede uren

Vooralsnog hebben de werkzaamheden van de curator zich beperkt tot onder
andere het voeren van gesprekken met de bestuurders, bestudering van
documenten (contracten e.d.), het raadplegen van de registers, het
aanschrijven van bekende crediteuren, de beoordeling van zekerheden en
activa, het overleggen en beantwoorden van vragen van het personeel en
het onderzoeken van de mogelijkheden van een mogelijke doorstart.

Inventarisatie

1.1 Directie en organisatie

Investors In Care (I.I.C.) Group B.V. is de statutair bestuurder en enig
aandeelhouder van de failliet. Mast B.V. is op haar beurt, tezamen met Maar!
Holding B.V., statutair bestuurder van Investors In Care. De heer R.F.J.M.
Joosten is op zijn beurt bestuurder van Mast B.V. terwijl de heer M.J.H.
Kuijpers bestuurderis van Maar! Holding B.V.

Wanneer de zogenaamde Dephion groep verder wordt geanalyseerd, dan
geldt dat Dephion Group B.V. alle aandelen houdt in
dochtervennootschappen Habtic Corporation B.V. en in Yallsz B.V. Habtic
Corporation B.V. houdt op haar beurt weer alle aandelen in Habtic Benelux
B.V.

1.2 Lopende procedures

Voor zover de curator bekend zijn er geen lopende procedures.

1.3 Verzekeringen

Dephion had ervoor gezorgd dat de meest gebruikelijke bedrijfsrisico’s
verzekerd waren via Rabobank. Dit betrof een
beroepsaansprakelijkheidsverzekering, werknemersverzekeringen,
verzekering tegen ziekteverzuim, een cyberverzekering en een verzekering
tegen bestuurdersaansprakelijkheid. De curator heeft geconstateerd dat per
faillissementsdatum de premies betaald waren en de verzekeraar verzocht
om opgaaf te doen van kosten voor eventuele continuatie van verzekeringen.
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1.4 Huur

De bedrijfsruimte waarin Dephion zich bevindt wordt gehuurd van de aan de 04-05-2023
aandeelhouders en bestuurders van Dephion gelieerde Investors in Care 1

(I.I.C.) Vastgoed B.V.. De maandelijkse huur ad € 25.854,00 is tot maart 2023

voldaan.

Voorts huurde Dephion van Marc Kuipers Holding B.V. een woonruimte
(appartement) in Geleen ten behoeve van de huisvestiging van buitenlandse
werknemers, met een maandelijkse huursom bij aanvang van € 1.050,-.
Vervolgens huurde Dephion in Geleen een tweetal garageboxen van
GarageboxZuid met een maandelijkse huursom bij aanvang van € 205,-.
Nadat e.e.a. is geinventariseerd zal worden beoordeeld of en wanneer tot
opzegging wordt overgegaan, dan wel tot beéindiging met instemming van
verhuurder(s). E.e.a. nadat verkoop van het in de panden aanwezige actief
heeft kunnen plaatsvinden.

Tot zover de huur van onroerende zaken.

Daarnaast huurde Dephion een printer, een flipperkast en een
koffieautomaat. Er wordt voor inventarisatie van deze gehuurde roerende
zaken gezorgd en eigendommen van derden worden terug geleverd, dan wel
wordt het huurcontract (zoals bijv. bij een koffieautomaat) overgezet op een
aan Dephion gelieerde vennootschap die niet in staat van faillissement
verkeert. E.e.a. is nader in onderzoek.

1.5 Oorzaak faillissement

De curator heeft uit de eerste gesprekken met de aandeelhouders en 04-05-2023
bestuurders van Dephion de volgende informatie ontvangen over wat de 1

oorzaak van het faillissement van Dephion zou zijn. Nader onderzoek naar

deze feiten en omstandigheden zal in de komende periode nog moeten

plaatsvinden.

Dephion en haar deelnemingen hebben zich sinds de oprichting in 2020
beziggehouden met de ontwikkeling van de Apps en aansluitend de
vermarkting daarvan. Dephion’s activiteiten bestonden primair uit het
ontwikkelen, beheren en op de markt brengen van preventieve digitale
oplossingen op het terrein van gezondheid en welzijn. De oplossingen die
Dephion ontwikkelde voor het bedrijfsleven en consumenten hadden het doel
om gebruikers te inspireren, te motiveren en te ondersteunen bij het
verbeteren van een gezonde levensstijl. Het eerste product dat Dephion op
de markt wilde brengen betrof Habtic. Habtic is een zogenaamd ‘corporate
healthy lifestyle platform’. Het doel was om Habtic ter beschikking te stellen
aan internationaal opererende bedrijven en organisaties die zich wilden
inzetten voor de gezondheid van haar medewerkers. Habtic zou aan
werknemers ter beschikking worden gesteld en garandeerde privacy, omdat
de Habtic data niet op individuele basis toegankelijk zouden zijn voor de
werkgever. Wel is Habtic in staat om aan de werkgever te rapporteren over
het gebruik en het effect van Habtic op organisatieniveau. Daarnaast zou
Habtic in staat zijn om consultancydiensten aan haar klanten te leveren. Die
diensten zouden bestaan uit zogenaamde ‘engagement services’ die gericht
zijn op het stimuleren en motiveren van gebruikers om aan de slag te gaan
en aan de slag te blijven met Habtic. Op die wijze zouden gewoontes kunnen
worden veranderd en zou een gezonde leefstijl kunnen worden bereikt. De
diensten van Habtic zouden worden afgerekend door middel van een
subscription-based fee (gebruikerslicentie) per medewerker per maand.

Binnen Dephion was een groep van medewerkers actief die niet alleen in
nationaliteit zeer divers was, maar ook in specifieke technische kennis
waarover zij beschikten. Met die kennis is 0.a. gewerkt aan het verbeteren



van de zogenaamde Talos technologie, resulterend in een levensechte
digitale coach, weergegeven in de vorm van een avatar. De interactie met de
coach van Habtic is de spil van de effectiviteit van het platform. Gebouwd met
een hoog niveau van kunstmatige intelligentie om te komen tot persoonlijke
oplossingen, in plaats van voorgeprogrammeerde ‘one size fits all’ adviezen.
Daarnaast is gestart met de ontwikkeling van de zogenaamde ‘Habtic Hub'.
Dit betrof een dynamische, persoonlijke website op het gebied van
gezondheid en welzijn, gekoppeld aan Habtic, die er voor elke gebruiker
anders uitziet op basis van de voorkeuren en de situatie van het individu.

Mede vanwege COVID-19 werd de ontwikkeling en uitbreiding van
functionaliteiten van Habtic gecontinueerd, waardoor de proactieve
marktstrategie in die periode meer op de achtergrond kwam te staan. Na een
(door)ontwikkelingsperiode van zes jaar werd Habticin 2022 gereed
bevonden voor verkoop, maar deze verkoop kwam - buiten een pilot bij een
regionaal ziekenhuis - niet direct op gang althans daarvoor was nog een
aanloopperiode noodzakelijk. Het platform zou door dochtervennootschap
Habtic Benelux B.V. in de markt gezet worden.

Tegelijkertijd werd er nog gewerkt aan de producten van Yallsz, een spin-off
van Habtic, waarbij het idee bestond om de App via appstores direct aan
consumenten aan te bieden.

Zoals te doen gebruikelijk bij ‘startups’ gingen de opstart- en
ontwikkelingsjaren gepaard met een negatieve cash flow: de ontwikkeling
brengt (zeer) hoge kosten met zich, zonder dat er voorafgaand aan de
voltooiing opbrengsten tegenover staan. Hierbij moet 0.a. worden gedacht
aan een zeer omvangrijke maandelijkse loonsom om het schaarse personeel
met de benodigde specifieke technische kennis te kunnen binden. Alleen al
de totale loonsom betrof maandelijks afgerond EUR 8 ton. Deze kosten
werden in de aanvangsfase zelf, vanuit de bedrijfsactiviteiten van het
zusterconcern Intergrin gefinancierd, maar zoals eveneens te doen
gebruikelijk zijn al naar gelang de ontwikkeling vordert en de investeringen
toenemen, investeerders in de vorm van participanten nodig om een
geslaagde marktintroductie te bevorderen. Voor het aantrekken van die
investeerders dienen de ontwikkelingen uit de ‘kinderschoenen’ te zijn. Vanaf
eind 2021 zijn intensieve gespreken gevoerd met diverse kandidaat
participanten. Deze gesprekken werden zowel zelf als door tussenkomst van
Oaklins Corporate Finance, een kantoor dat zich heeft toegelegd op het bij
elkaar brengen van (onder andere) startups en participanten, gevoerd.
Tegelijkertijd moest de ontwikkeling van de Apps doorgaan en moest in
financiering daarvan voorzien worden. Om die discrepantie te overbruggen
werd aan Oaklins Corporate Finance ook opdracht gegeven een partij aan te
trekken om in de financiering tot het moment van marktintroductie te
voorzien: de laatste fase van het marktrijp maken van de Apps is zoals veelal
bij producten van de gezondheidsindustrie, een erg kostbare. Medio 2021
heeft Oaklins Corporate Finance het Franse Kartesia SARL (Kartesia) met dat
doel geselecteerd. Van Kartesia is een financiering ter hoogte van in totaal
EUR 50 miljoen aangetrokken. Omdat Kartesia niet als participant financiert
en dat zoals te doen gebruikelijk op basis van kasstromen geschiedt, werd
de financiering door Kartesia gebaseerd op en verstrekt aan de Integrative
Interventions Group BV (Intergrin). Intergrin en haar deelnemingen
ontplooien immers sinds jaar en dag diverse ondernemingen gespecialiseerd
in (geestelijke) gezondheidszorg en beschikten over een cashflow die hun
werkkapitaalbehoeften (meer) dan afdekte. Zij waren niet extern
gefinancierd. Dat vormde een solide basis om de start up activiteiten te
financieren. Vanuit Intergrin werd, uit de na het sluiten van de
financieringsovereenkomst met Kartesia ontvangen financiering, op of
omstreeks 6 juli 2021, direct een bedrag van EUR 22.942.698,30 ter



beschikking gesteld aan Investors In Care (I.I.C.) Group B.V. (IIC) om
laatstgenoemde in de gelegenheid te stellen de middelen noodzakelijk voor
de financieringsbehoeften van Dephion en haar deelnemingen, aan Dephion
ten titel van financiering ter beschikking te stellen. Door een combinatie van
omstandigheden kon Kartesia er niet langer mee instemmen dat Intergrin
liquiditeiten (al dan niet via IIC) aan Dephion verstrekte.

De reden daarvoor is enerzijds dat de liquiditeitspositie van Intergrin vanaf
2022 is verslechterd als gevolg van de invoering van het zogenaamde
‘Zorgprestatiemodel’ (ZPM). Bij invoering daarvan bleken de (zorg)
verzekeraars niet (tijdig) geéquipeerd te zijn om declaraties die met ingang
van 1 januari 2022 volgens het ZPM moesten zijn opgesteld, in behandeling
te nemen. Dat heeft ertoe geleid dat in de eerste helft van 2022 uitbetaling
van door Intergrin geleverde zorgprestaties achterbleef, hetgeen tot een
acute en forse aantasting van haar liquiditeitspositie en verslechtering van
haar werkkapitaalpositie heeft geleid. Het ZPM bracht bovendien een ander,
soberder, verdienmodel met zich waarop de zorgverlening zich niet
onmiddellijk heeft laten aanpassen, waardoor ook de winstgevendheid onder
druk kwam. Deze twee factoren waarmee ook een groot aantal andere
zorgverleners zich door de invoering van het ZPM geconfronteerd zagen,
heeft ertoe geleid dat Intergrin niet langer aan alle financieringsvoorwaarden
voldeed en Kartesia niet kon instemmen met het ‘trekken’ van nieuwe
tranches onder de bestaande financiering(sruimte).

Tegelijkertijd is de venture capitalmarkt voor Tech startups aanmerkelijk
verslechterd. Er vonden en vinden nagenoeg geen transacties plaats en er
vallen massa’s ontslagen, ook bij big Tech. Dat heeft er toe geleid dat de
gesprekken die zijn gevoerd met internationale participatie- en
overnamekandidaten niet tot de gewenste participatie heeft geleid. Het door
Dephion (eveneens) ingeschakelde Duitse Enomic, een specialist in de
selectie van participanten en investeerders in de (E-)health industry uit
Europa, met name Duitsland, heeft aangegeven niet tijdig in een passende
kandidaat te kunnen voorzien. Een concrete kandidaat van buiten Europa
was er evenmin. Dephion is door een en ander in liquiditeitsproblemen
terechtgekomen. Dat is in de tijd bezien, een nogal abrupte ontwikkeling. De
accountant heeft voor het boekjaar 2021, in juni 2022, bijvoorbeeld een
goedkeurende verklaring voor de jaarrekening van IIC afgegeven. Daarbij is
een assessment gemaakt van (onder andere) de continuiteit van ook de
deelneming van IIC, Dephion. Daarbij wordt twaalf maanden vooruit
gekeken. De continuiteit van Dephion werd door niemand verondersteld in
gevaar te zijn. De directie heeft echter evenwel moeten concluderen dat het
niet langer verantwoord was om de onderneming voort te zetten. Niet langer
konden de opeisbare verplichtingen waaronder de
loonbetalingsverplichtingen, worden voldaan. Zulks, ondanks dat het unieke
product gereed was om in de markt te worden uitgerold.

Dat bracht de aandeelhouders op 29 maart 2023 ertoe het besluit te nemen
tot het doen van eigen aanvraag tot failissement van Dephion. Dit
faillissement werd op 4 april 2023 door de rechtbank Limburg uitgesproken.



2. Personeel

2.1 Aantal ten tijde van faillissement
Personeelsleden 04-05-2023

1
91

2.2 Aantal in jaar voor faillissement

Personeelsleden 04-05-2023
86 !
Toelichting

86 in 2021

2.3 Ontslagaanzegging

Datum Aantal Toelichting
6-4-2023 91 Aan alle werknemers van Dephion is het ontslag aangezegd
totaal 91

2.4 Werkzaamheden personeel

Inventarisatie, overleg met het personeel, de Rechter-Commissaris, het UWV 04-05-2023
alsmede het ontslag van de werknemers. Aangezien er maar liefst 30 1
nationaliteiten zijn te onderscheiden bij het personeel en het feit dat enkele

van hen in Spanje en Duitsland wonen alsook het proces van aanmelding van

deze buitenlandse werknemers voor sociale premies in het buitenland nog

niet was geéffectueerd (men was daarmee doende), leidt dit tot nadere

onderzoeken en overleg met het UWV. Daar komt nog bij dat een aanzienlijk

deel van het personeel salarissen verdiende die boven 1,5 keer maximum

dagloon lag.

Een aantal personeelsleden heeft de curator ondersteund om het ontslag

van het voltallige personeel in goede banen te leiden. Personeelsleden die

zich bezighielden met de ontwikkeling van de app zijn nog deels werkzaam

gebleven in de opzegtermijn om de software te onderhouden en de curator

daarover geinformeerd te houden.

3. Activa

3.1 Onroerende zaken



Toelichting onroerende zaken

De failliet heeft geen onroerend goed in eigendom. Het bedrijfspand aan het
adres Mijnweg 3 in Geleen is eigendom van een derde en werd - zoals
hiervoor is weergegeven - door de failliet gehuurd.

3.2 Werkzaamheden onroerende zaken

Inventarisatie. Contact met de middellijk bestuurder van de failliet met
betrekking tot de huur.

3.3 Bedrijfsmiddelen

Toelichting bedrijfsmiddelen

De failliet heeft het (voormalige) bedrijffspand nog niet ontruimd. Thans is de
curator doende de bedrijfsmiddelen te inventariseren en in te nemen c.q.
veilig te stellen. Deze bedrijfsmiddelen betreffen allereerst een goed
uitgeruste kantoorinventaris met bureaus, stoelen, conferentietafels en
desktops e.d. Ook was er een volledige kantine ingericht met alles dat daar
gebruikelijk bij hoort. Daarnaast beschikten de medewerkers over digitale
apparatuur, zoals laptops, headsets, keyboards, tablets, mobiele telefoons
en dergelijke. Al deze spullen zullen worden ingenomen door de curator,
zodat deze te gelde kunnen worden gemaakt.

De curator is tezamen met een aantal medewerkers doende om alle
aanwezige bedrijfsmiddelen zowel vanuit de administratie bezien maar ook
fysiek te inventariseren en veilig te stellen.

3.4 Bodemvoorrecht fiscus

Het bodemvoorrecht van de fiscus is in die zin niet van toepassing omdat er
geen stille pandrechten zijn gevestigd.

3.5 Werkzaamheden bedrijfsmiddelen

Thans is de curator doende met de inventarisatie en inname van de
bedrijffsmiddelen. Vervolgens zal de curator een taxateur inschakelen om de
aangetroffen zaken te laten waarderen en zal de curator overgaan tot
verkoop. Dit na afstemming met de Rechter-Commissaris en het vastleggen
van de bereikte overeenstemming in een verkoopovereenkomst.

3.6 Voorraden / onderhanden werk

Toelichting voorraden / onderhanden werk

Voor zover de curator bekend zijn er geen voorraden / is er geen
onderhanden werk aanwezig.

3.7 Werkzaamheden voorraden / onderhanden werk

Niet van toepassing.
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3.8 Andere activa

Toelichting andere activa

Dephion was thans bezig met het ontwikkelen van software, zijnde een app. 04-05-2023
Deze app - die zo goed als gereed was toen het failissement werd 1
uitgesproken - zal de curator trachten te verkopen.

Ten aanzien van een nadere toelichting op deze andere activa kan nog het
volgende worden vermeld. De oplossingen die Dephion ontwikkelde voor het
bedrijfsleven en consumenten hadden het doel om gebruikers te inspireren,
te motiveren en te ondersteunen bij het verbeteren van een gezonde
levensstijl. Het eerste product dat Dephion op de markt wilde brengen betrof
Habtic. Habtic is een zogenaamd ‘corporate healthy lifestyle platform’. Het
doel was om Habtic ter beschikking te stellen aan internationaal opererende
bedrijven en organisaties die zich wilden inzetten voor de gezondheid van
haar medewerkers. Habtic zou aan werknemers ter beschikking worden
gesteld en garandeerde privacy, omdat de Habtic data niet op individuele
basis toegankelijk zouden zijn voor de werkgever. Wel is Habtic in staat om
aan de werkgever te rapporteren over het gebruik en het effect van Habtic
op organisatieniveau. Daarnaast zou Habtic in staat zijn om
consultancydiensten aan haar klanten te leveren. Die diensten zouden
bestaan uit zogenaamde ‘engagement services’ die gericht zijn op het
stimuleren en motiveren van gebruikers om aan de slag te gaan en aan de
slag te blijven met Habtic. Op die wijze zouden gewoontes kunnen worden
veranderd en zou een gezonde leefstijl kunnen worden bereikt. De diensten
van Habtic zouden worden afgerekend door middel van een subscription-
based fee (gebruikerslicentie) per medewerker per maand.

Met behulp van de zogenaamde Talos technologie is voorts een levensechte
digitale coach, in de vorm van een avatar, ontwikkeld. De interactie met de
coach van Habtic is de spil van de effectiviteit van het platform. Gebouwd met
een hoog niveau van kunstmatige intelligentie om te komen tot persoonlijke
oplossingen, in plaats van voorgeprogrammeerde ‘one size fits all’ adviezen.
Daarnaast is gestart met de ontwikkeling van de zogenaamde ‘Habtic Hub'.
Dit betrof een dynamische, persoonlijke website op het gebied van
gezondheid en welzijn, gekoppeld aan Habtic, die voor elke gebruiker anders
uitziet op basis van de voorkeuren en de situatie van het individu.

De curator heeft in samenwerking met het technische personeel en de
serviceprovider de in de cloud aanwezige broncodes veiliggesteld en van het
technische personeel verzocht om een beschrijving op te stellen e.e.a. om
het voor de curator mogelijk te maken deze activa (evt. in de vorm van een
doorstart) door te verkopen.

3.9 Werkzaamheden andere activa

Sommige personeelsleden van Dephion werken - zolang de opzegtermijn 04-05-2023
nog niet is verstreken - nog door aan de app in die zin dat de app (en de 1
daarmee samenhangende software) in voldoende mate wordt onderhouden.



4. Debiteuren

4.1 Debiteuren

Toelichting debiteuren

Aangezien de marktintroductie nog niet volledig zijn beslag had gekregen,
zijn er nog geen echte klanten en dus ook geen handelsdebiteuren.
Eventueel bestaande vorderingen uit hoofde van rekening-courant
verhoudingen met gelieerde ondernemingen is thans nog in onderzoek.

4.2 Werkzaamheden debiteuren

Vooralsnog geen, behoudens het te verrichten onderzoek naar eventuele
vorderingen uit hoofde van rekening-courant verhoudingen met gelieerde
ondernemingen.

. Bank/Zekerheden

5.1 Vordering van bank(en)

Toelichting vordering van bank(en)

Er was geen sprake van een bancaire financiering, maar deze was via
moedervennootschap IIC verkregen. De exacte schuldpositie aan dient nog
te worden vastgesteld, maar per 2021 was de vreemd vermogenspositie
reeds EUR 5,6 mio.

Dephion bankierde bij de Rabobank. De curator heeft de bank aangeschreven
om te zorgen dat de rekeningen voor uitgaande betaling geblokkeerd
werden. Het exacte saldo per faillissementsdatum moet nog worden bepaald
omdat erincasso’s rond faillissementsdatum hebben plaatsgevonden,
waarvan nog storneringen plaatsvinden.

5.2 Leasecontracten

Enkele werknemers beschikken over lease auto’s. De curator is thans doende
met het inventariseren daarvan alsmede het retourneren van de lease auto’s
aan de leasemaatschappij, tenzij met IIC overeenstemming kan worden
bereikt over het in de plaats stellen van IIC als lessee met toestemming van
de leasemaatschappij. Hierover vindt momenteel nog overleg plaats met (de
directie van) IIC en aansluitend met de leasemaatschappij.

5.3 Beschrijving zekerheden

Voor zoveel de curator tot op heden heeft kunnen vaststellen zijn er op het
niveau van Dephion geen zekerheden gevestigd.

04-05-2023
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1

04-05-2023
1

04-05-2023

1

04-05-2023

1



5.4 Separatistenpositie

I Niet van toepassing.

5.5 Eigendomsvoorbehoud

Er hebben zich nog geen crediteuren met een eigendomsvoorbehoud bij de
curator gemeld.

5.6 Retentierechten

Er hebben zich nog geen crediteuren met een retentierecht bij de curator
gemeld.

5.7 Reclamerechten

Er hebben zich nog geen crediteuren met een reclamerecht bij de curator
gemeld.

5.8 Boedelbijdragen

I €0,00

5.9 Werkzaamheden bank/zekerheden

Contact onderhouden met Rabobank over de (blokkade van) bestaande
rekeningen en het opvragen van bankafschriften en informatie rondom
storneringen e.d..

Beoordelen van de financieringsdocumentatie (de senior facilities agreement)
die op het niveau van Integrin met Kartesia is aangegaan en in ieder geval
ook zijn uitwerking heeft gehad op Dephion omdat het doorlenen via IIC op
enig moment voor faillissement door Kartesia niet langer werd toegestaan.
E.e.a. is thans nog in onderzoek.

6. Voortzetten / doorstart onderneming

Voortzetten onderneming
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1
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6.1 Exploitatie / zekerheden

Van een voortzetting van de exploitatie is feitelijk geen sprake geweest. Dit
om de eenvoudige reden dat de onderneming Dephion haar product nog niet

op de markt had gebracht. Er waren in die zin nog geen klantencontacten. De
voortzetting van de exploitatie heeft zich dan ook vooralsnog beperkt tot een

administratieve afwikkeling met als doel om de mogelijkheden van een
doorstart zoveel mogelijk open te houden. In verband daarmee heeft de
curator tezamen met het aanwezige personeel ervoor gezorgd dat de
ontwikkelde software die aanwezig is in de Cloud kon worden onderhouden
en aldus intact is gebleven. De kosten van de Cloudomgeving zijn vooralsnog
voldaan, althans met de serviceprovider zijn afspraken over betaling
gemaakt.

6.2 Financiéle verslaglegging

De kosten van het behoud van de Cloudomgeving (IT) bedragen afgerond €
10.000,- per maand.

6.3 Werkzaamheden voortzetten onderneming

De curator heeft gezorgd voor afstemming met het technische personeel en
met de serviceprovider zodat de Cloudomgeving intact is.

Doorstarten onderneming

6.4 Beschrijving

De curator is thans doende met het voeren van gesprekken met en
informeren van mogelijke doorstarters. Daarbij wordt eerst gezorgd voor het
ondertekenen van een geheimhoudingsovereenkomst (NDA) waarna aan hen
nadere informatie wordt verschaft.

6.5 Verantwoording

Nog niet van toepassing.

6.6 Opbrengst

Toelichting

Nog niet van toepassing.

6.7 Boedelbijdrage

Toelichting

Nog niet van toepassing.
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6.8 Werkzaamheden doorstarten onderneming

I De curator is thans in gesprek met diverse geinteresseerde partijen. 04-05-2023

1



7. Rechtmatigheid

7.1 Boekhoudplicht

I In onderzoek. 04-05-2023

1

7.2 Depot jaarrekeningen

Uit de registers van de Kamer van Koophandel is vooralsnog gebleken dat de 04-05-2023
jaarrekening over het boekjaar 2020 is gedeponeerd op 28 juni 2021 en de 1
gecontroleerde jaarrekening over het boekjaar 2021 is gedeponeerd op 5 juli

2022. E.e.a. is nog nader in onderzoek.

7.3 Goedkeuringsverklaring accountant

Op 17 juni 2022 heeft de accountant een controleverklaring afgegeven over 04-05-2023
het boekjaar 2021. 1

7.4 Stortingsverplichting aandelen

| 1nonderzoek. 04-05-2023

1

7.5 Onbehoorlijk bestuur

04-05-2023
Toelichting
1
In onderzoek.
7.6 Paulianeus handelen
04-05-2023
In onderzoek
1
7.7 Toelichting rechtmatigheid
Zodra de curator de administratie van de failliet volledig heeft ontvangen, kan 04-05-2023
hij een rechtmatigheidsonderzoek verrichten. E.e.a. bevindt zich momenteel 1
nog in de inventarisatiefase.
7.8 Werkzaamheden rechtmatigheid
I De curator is thans doende om informatie te vergaren. 04-05-2023

mE1



8. Crediteuren

8.1 Boedelvorderingen

04-05-2023
Toelichting

1
Vooralsnog vormt enkel het salaris van de curator een boedelvordering. Daar
zal in ieder geval het loon van de werknemers die meer dan 1,5 keer het
maximum dagloon verdienen aan worden toegevoegd; e.e.a. voor wat
betreft de loonaanspraken van na datum faillissement. Bovendien zal de na
faillissementsdatum opkomende huur een boedelschuld vormen. Bovendien
zal het UWV nog een boedelvordering indienen, betreffende de door haar
overgenomen loonbetalingsverplichtingen.
8.2 Pref. vord. van de fiscus

04-05-2023
€504.127,00

1
Toelichting
Vooralsnog heeft de fiscus zich gemeld en een vordering ingediend. De
vordering van de fiscus bedraagt voorlopig per saldo € 504.127,-. Naar
verwachting zal deze vordering nog verder toenemen. Verwezen wordt naar
de bijlage.
8.3 Pref. vord. UWV

04-05-2023
Toelichting

1
UWYV zal een preferente vordering hebben ter hoogte van het (achterstallige)
loon (waaronder begrepen pensioenpremies etc.) dat voldaan wordt aan de
werknemers van Dephion.
8.4 Andere pref. crediteuren

04-05-2023
Toelichting

1
Er hebben zich nog geen andere preferente crediteuren bij de curator
gemeld, maar de verwachting is dat een aantal werknemers nog een
preferente prefaillissementsvordering bij de curator zullen indienen.
8.5 Aantal concurrente crediteuren

04-05-2023
33

1
8.6 Bedrag concurrente crediteuren

04-05-2023
€ 84.166,63

1



8.7 Verwachte wijze van afwikkeling

Onbekend.

8.8 Werkzaamheden crediteuren

Een deel van de crediteuren is aangeschreven. De werknemers van Dephion
die boven 1,5 keer het maximum dagloon verdienen zullen, zodra de omvang
van hun vordering bekend is, eveneens worden aangeschreven.

Procedures

9.1 Naam wederpartijen

Habtic Benelux BV.

9.2 Aard procedures

Dephion Group BV had een aanzienlijke vordering op Habtic Benelux BV (van
EUR 2,1 Mio) en vanwege het feit dat laatstgenoemde ook overige
schuldeisers onbetaald liet en daarmee in de toestand van te zijn
opgehouden te betalen verkeerde, heeft de curator in samenspraak met de
aandeelhouders en het bestuur van Habtic Benelux BV, het faillissement van
voornoemde vennootschap aangevraagd. E.e.a. na verkregen machtiging van
de rechter commissaris. Habtic Benelux BV beschikt over een inventaris die te
gelde gemaakt kan worden in het belang van de crediteuren. Aangezien er
nog 12 werknemers een arbeidsovereenkomst met Habtic Benelux BV
hadden, maar geen loon meer ontvingen en aanstalten maakten om ook zelf
het faillissement van Habtic Benelux BV aan te vragen, is ertoe besloten om
dit gestructureerd te laten plaatsvinden op bovenomschreven wijze.

9.3 Stand procedures

Het faillissement van Habtic Benelux BV is uitgesproken op 26 april 2023.

9.4 Werkzaamheden procedures

Het voeren van overleg met de bestuurders van Habtic Benelux BV, de
rechter-commissaris en het opstellen van een verzoekschrift tot
faillietverklaring.
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10. Overig

10.1 Plan van aanpak

De administratie van de failliet nader bestuderen, de personeelszaken verder
afwikkelen, het nastreven van een doorstart van de onderneming c.q. het
verkopen van het actief. Aansluitend het voeren van een oorzaken- en
rechtmatigheidsonderzoek.

10.2 Termijn afwikkeling faillissement

I Nog onbekend.

10.3 Indiening volgend verslag

| 4-8-2023

10.4 Werkzaamheden overig

I Niet van toepassing.

Bijlagen

Bijlagen

04-05-2023

1

04-05-2023

1

04-05-2023

1

04-05-2023

1



	Betreft
	Algemene gegevens
	Naam onderneming
	Gegevens onderneming
	Activiteiten onderneming
	Financiële gegevens
	Toelichting financiële gegevens
	Gemiddeld aantal personeelsleden
	Boedelsaldo
	Verslagperiode
	Bestede uren
	Toelichting bestede uren

	1. Inventarisatie
	1.1 Directie en organisatie
	1.2 Lopende procedures
	1.3 Verzekeringen
	1.4 Huur
	1.5 Oorzaak faillissement

	2. Personeel
	2.1 Aantal ten tijde van faillissement
	2.2 Aantal in jaar voor faillissement
	2.3 Ontslagaanzegging
	2.4 Werkzaamheden personeel

	3. Activa
	3.1 Onroerende zaken
	Toelichting onroerende zaken
	3.2 Werkzaamheden onroerende zaken
	3.3 Bedrijfsmiddelen
	Toelichting bedrijfsmiddelen
	3.4 Bodemvoorrecht fiscus
	3.5 Werkzaamheden bedrijfsmiddelen
	3.6 Voorraden / onderhanden werk
	Toelichting voorraden / onderhanden werk
	3.7 Werkzaamheden voorraden / onderhanden werk
	3.8 Andere activa
	Toelichting andere activa
	3.9 Werkzaamheden andere activa

	4. Debiteuren
	4.1 Debiteuren
	Toelichting debiteuren
	4.2 Werkzaamheden debiteuren

	5. Bank/Zekerheden
	5.1 Vordering van bank(en)
	5.2 Leasecontracten
	5.3 Beschrijving zekerheden
	5.4 Separatistenpositie
	5.5 Eigendomsvoorbehoud
	5.6 Retentierechten
	5.7 Reclamerechten
	5.8 Boedelbijdragen
	5.9 Werkzaamheden bank/zekerheden

	6. Voortzetten / doorstart onderneming
	6.1 Exploitatie / zekerheden
	6.2 Financiële verslaglegging
	6.3 Werkzaamheden voortzetten onderneming
	6.4 Beschrijving
	6.5 Verantwoording
	6.6 Opbrengst
	6.7 Boedelbijdrage
	6.8 Werkzaamheden doorstarten onderneming

	7. Rechtmatigheid
	7.1 Boekhoudplicht
	7.2 Depot jaarrekeningen
	7.3 Goedkeuringsverklaring accountant
	7.4 Stortingsverplichting aandelen
	7.5 Onbehoorlijk bestuur
	7.6 Paulianeus handelen
	7.7 Toelichting rechtmatigheid
	7.8 Werkzaamheden rechtmatigheid

	8. Crediteuren
	8.1 Boedelvorderingen
	8.2 Pref. vord. van de fiscus
	8.3 Pref. vord. UWV
	8.4 Andere pref. crediteuren
	8.5 Aantal concurrente crediteuren
	8.6 Bedrag concurrente crediteuren
	8.7 Verwachte wijze van afwikkeling
	8.8 Werkzaamheden crediteuren

	9. Procedures
	9.1 Naam wederpartijen
	9.2 Aard procedures
	9.3 Stand procedures
	9.4 Werkzaamheden procedures

	10. Overig
	10.1 Plan van aanpak
	10.2 Termijn afwikkeling faillissement
	10.3 Indiening volgend verslag
	10.4 Werkzaamheden overig

	Bijlagen
	Bijlagen


